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Vorwort

Die Arbeitsweise der Schulinspektion in Niedersachsen wird u. a. wie folgt beschrieben: ,Bei gra-
vierenden Méangeln legt die NSchl eine Nachinspektion fest, die sich auf die ermittelten Defizitbe-
reiche konzentriert.” (RdErl. d. MK v. 07.04.2006)

Im Sinne des Erlasses ist der nachfolgende Nachinspektionsbericht verfasst. Im Mittelpunkt stehen
Qualitatskriterien, die nach der ersten Inspektion dieser Schule ,unter Standard” bewertet wurden,
also dringenden Verbesserungsbedarf aufwiesen.

Der Schule war aufgegeben, eine schulinterne und mit der Landesschulbehdrde abgestimmte
MaRRnahmenplanung aufzustellen, um Verbesserungen zu erreichen. Der Schulaufsicht fiel dabei
die Aufgabe zu, der Schule vorrangig Beratung und Unterstiitzung anzubieten.

Das Verfahren der Nachinspektion sieht ausdriicklich vor, dass die Einleitung von Verbesse-
rungsmaflnahmen und erreichte Qualitatsverbesserungen sowohl prozessorientiert als auch er-
gebnisorientiert untersucht und bewertet werden.

Im Vordergrund eines Nachinspektionsberichts steht somit eine Prozessbeschreibung der Quali-
tatsentwicklung, wobei eingeleitete Malnahmen mit in die Bewertung einbezogen werden. Aus
dem Bericht soll hervorgehen, ob die Schule erfolgversprechend auf dem Weg hin zu einer Quali-
tatsverbesserung ist, aber selbstverstandlich auch, ob sie bereits den Mindestanforderungen an
Schulqualitat entspricht.

Da sich die Nachinspektion auf die Qualitatskriterien 3 bis 6 (Lehrerhandeln im Unterricht) und alle
weiteren Kriterien konzentriert, die bei der Erstinspektion mit ,eher schwach als stark* (2) oder
.Sschwach® (1) bewertet wurden, bleiben die Bewertungen aller anderen Kriterien aus der Erstin-
spektion bestehen. Auf bemerkenswerte Entwicklungen auch in diesen Bereichen weist der Bericht
hin.

Die niederséchsischen Schulen sind aufgefordert, Ergebnisse ihres Inspektionsverfahrens selbst-
bewusst und eigenverantwortlich zur Grundlage fiir eigene Planungen und Maflinahmen zur Quali-
tatsverbesserung zu machen. Dies gilt auch fir die Ergebnisse der Nachinspektion. Ich bin opti-
mistisch, dass die meisten Nachinspektionsberichte positive Qualitatsentwicklung dokumentieren.

Maige
Prasident der
Niederséachsischen Schulinspektion
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1 Erlauterungen zum Schulbesuch

Im Rahmen der im Vorwort beschriebenen Vorgehensweise der Niederséchsischen Schulinspekti-
on besuchte das Inspektionsteam vom 23.02. bis zum 25.02.210 das Gymnasium Damme.

In diesem Bericht werden die Ergebnisse der Nachinspektion beschrieben. Der Bericht legt dar,
wie das Inspektionsteam die Qualitat der Schule auf Grundlage der Nachinspektion bewertet. Im
Mittelpunkt steht die Qualitdtsentwicklung an der Schule. Enthalten sind Qualitatsurteile zu den
Qualitatskriterien, die bei der Erstinspektion mit ,eher schwach als stark" bzw. ,schwach” bewertet
wurden. Der Bericht benennt die MalBnhahmen zur Verbesserung der Schulqualitat und Gberprift,
ob und inwieweit sich diese bereits positiv auf die Entwicklung Schulqualitéat ausgewirkt haben.
Dabei werden die besonderen Ausgangs- und Rahmenbedingungen bericksichtigt. Ziel ist es, die
Schule zur Festigung ihrer Starken und zur Verbesserung der Qualitéat in bestimmten Bereichen im
Rahmen einer schulintern abgestimmten MalRnahmeplanung anzuregen.

Uber die Grundsatze und Rahmenbedingungen der Nachinspektion wurde die Schulleitung zu-
nachst schriftlich und mundlich informiert.

Zur Vorbereitung der Nachinspektion stellte die Schule den ausgefillten ,Erhebungsbogen Nach-
inspektion” sowie weitere Schuldokumente zur Verfigung (vgl. Anlage 2).

Wahrend der Schulinspektion fanden insgesamt 40 Unterrichtsbeobachtungen statt (in der Regel
20 bis 25-minitige Einsichtnahmen), es wurden ca. 45% Lehrkrafte im Unterricht besucht.

An den jeweiligen Gesprachen waren beteiligt:

6 Mitglied/-er der Schulleitung
12 Lehrkrafte
12 Schilerinnen und Schuler
12  Eltern

4  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Im folgenden Abschnitt 2 wird auch unter Bezug auf den Bericht vom 10.12.2008 --- die Ausgangs-

situation der Schule skizziert, anschlieBend, in Abschnitt 3, werden Aussagen zum Stand der
Schule nach der Erstinspektion getroffen. Im Abschnitt 4 ,Ergebnisse der Nachinspektion* werden
die einvernehmlich im Inspektionsteam abgestimmten Qualitatsurteile zu den nachinspizierten Kri-
terien in einer tabellarischen Ubersicht aufgefiihrt. Eine ausfiihrliche Auflistung der ca. 100 Teilkri-
terien ist als Anlage 1 beigefugt, dabei werden die bei der Nachinspektion nicht erneut evaluierten
Kriterien grau unterlegt. Der Abschnitt 5 fasst die wichtigsten Ergebnisse zusammen und gibt ein
abschlielendes Urteil dartber ab, ob die Schule auf dem Weg der Qualitatsverbesserung ist oder
nicht und ob sie zum Zeitpunkt der Nachinspektion den Mindestanforderungen an Schulqualitat
entspricht.

Fur die teilnehmende Schule war die Nachinspektion eine besondere Herausforderung, die mit ei-
nem zusatzlichen organisatorischen Aufwand verbunden war.

Das Inspektionsteam hat in den Tagen des Schulbesuches eine offene und freundliche
Atmosphare vorgefunden. Dafur danken wir allen Beteiligten an dieser Stelle ausdrtcklich.
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2 Ausgangssituation der Schule

Das Gymnasium Damme hat sich im Jahre 2000 auf den Weg der Schulprogrammentwicklung
gemacht. Im Marz 2006 wurde das Leitbild mit Praambel fertig gestellt. Im Anschluss daran wurde
der Bereich Kommunikation bis Dezember 2006 entwickelt. Danach ruhte die Schulprogrammar-
beit weitgehend, bis sie im letzten Schulhalbjahr langsam in einzelnen Gruppen wieder anlief. Das
Bewusstsein fur eine Weiterentwicklung ist bei allen Beteiligten vorhanden. Die Schule hat einen
Erziehungskonsens in Form eines klaren Leitbildes, der von dem Kollegium und den Eltern getra-
gen wird. Sie organisiert zahlreiche Aktivitdten im Bereich des Schileraustausches und beteiligt
sich mit gutem Erfolg an vielen Wettbewerben. Sie fordert hiermit das interkulturelle Lernen der
Schilerinnen und Schiiler. Das padagogische Klima ist ausgesprochen gut und die Eltern unter-
stutzen die Schule in vielen Bereichen.

Das Schulcurriculum ist noch nicht in zureichendem Maf3e vernetzt und die Integration des Me-
dieneinsatzes und der facherlibergreifenden Aspekte muss noch erfolgen.

Im Bereich des Unterrichts gibt es klare Verbesserungsbereiche. Die Zielorientierung und Struktu-
rierung sind noch nicht durchgangig vorhanden, so dass die Lernzeit nicht immer effektiv genutzt
wird. Die Unterrichtsmethoden sind noch nicht mehrheitlich so gewéhlt, dass die unterschiedliche
Leistungsfahigkeit der Schilerinnen und Schiler bertcksichtigt wird. Das eigenverantwortliche Ar-
beiten und Lernen sowie die sich daraus ergebenden Arbeitsformen sind noch zu wenig entfaltet.
Das Ergebnis der Inspektion zeigt deutlich die Notwendigkeit auf, sich der Verbesserung der Un-
terrichtsqualitat zuwenden zu mussen, denn in drei von vier Qualitatskriterien zum Lehrerhandeln
im Unterricht liegen gravierende Mangel vor (QK 3, 4 und 5).

Die Kontakte zu den Grundschulen sind noch nicht hinreichend entwickelt. Es fehlen noch inhaltli-
che Absprachen der Fachgruppen uber die Lernstande und Methodenkenntnisse der Grundschu-
ler. Die Erfassung der weiterfiihrenden Lernerfolge auf dem Gymnasium einschlie3lich ihrer Aus-
wertung findet noch nicht systematisiert statt.

Es fehlt eine schulinterne Entwicklungsplanung, Bilanzierung und Evaluierung der Leistungen der
Schule.

Gravierende Mangel liegen in folgenden Qualitatskriterien vor:

2. Schuleigenes Curriculum
3. Lehrerhandeln im Unterricht - Zielorientierung und Strukturierung
4. Lehrerhandeln im Unterricht - Stimmigkeit und Differenzierung des Unterrichts
5. Lehrerhandeln im Unterricht - Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses
12. Kooperation mit anderen Schulen und externen Partnern
16. Ziele und Strategien der Qualitatssicherung und -entwicklung

(Inspektionsbericht vom 10.12.2008)
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3 Bei der Erstinspektion festgestellte Entwicklungsbereiche

Mit 2 (,eher schwach als stark“) wurden bewertet:

2. Schuleigenes Curriculum
3. Lehrerhandeln im Unterricht - Zielorientierung und Strukturierung
4. Lehrerhandeln im Unterricht - Stimmigkeit und Differenzierung des Unterrichts
5. Lehrerhandeln im Unterricht - Unterstlitzung eines aktiven Lernprozesses
12. Kooperation mit anderen Schulen und externen Partnern
16. Ziele und Strategien der Qualitatssicherung und -entwicklung

Mit 1 (,schwach") wurde kein Qualitatskriterium bewertet.

Nicht bewertet wurde:
1. Ergebnisse und Erfolge der Schule
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4 Das Qualitatsprofil der Schule (Nachinspektion)

Zunéchst wird zusammenfassend beschrieben, wie die Schule auf der Grundlage der gesammel-
ten Informationen und Daten beurteilt wird. Im Anschluss daran erfolgen die Erlauterungen und

Begrindungen.

Das Qualitatsprofil enthalt Bewertungen zu 16 Qualitatskriterien, die sich auf insgesamt ca. 100
Teilkriterien (vgl. Anlage 1) beziehen.

Die Bewertung erfolgt nach vier Beurteilungskategorien, die vorweg erlautert werden sollen:

Die Schule erfilllt alle oder nahezu alle Teilkriterien dieses Qualitatskriteriums optimal oder

4 | stark out.
eher stark als Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium mehr Stérken als Schwéchen auf. Die
3 Schule kann die Qualitét einiger Teilkriterien noch weiter verbessern; die wichtigsten Teil-

schwach

kriterien werden erfilllt.

eher schwach als
stark

Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium mehr Schwéchen als Starken auf; die we-
sentlichen Teilkriterien sind noch verbesserungsfahig.

1 | schwach

Bei allen Teilkriterien des Qualitatskriteriums sind Verbesserungen erforderlich.
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Qualitatsprofil - kurz

Qualitatskriterien Bewertungen

Bereich Ergebnisse

1 Ergebnisse und Erfolge der Schule: Die Schilerinnen und Schiiler erreichen im Landesver-

gleich durchschnittliche oder gute Ergebnisse. L e

Bereich Lernen und Lehren

Teilbereich: Lehr- und Lerninhalte

Schuleigenes Curriculum: Die Schule verfiigt Gber ein differenziertes schuleigenes Curriculum
2 X . . 4 | 3 | 2 |1
mit abgestimmten Zielen und Inhalten.
Teilbereich: Lehrerhandeln im Unterricht
Zielorientierung und Strukturierung: Die Lehr- und Lernprozesse sind auf sinnvolle Ziele hin
3 I . 4 | 3 | 2 |1
orientiert und klar strukturiert.
4 Stimmigkeit und Differenzierung: Der Unterricht ist didaktisch und methodisch stimmig und 4l 3|21
zeigt eine klare innere Differenzierung.
Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses: Die Lehrkrafte unterstiitzen im Unterricht einen
5 : . , 4 | 3|2 1
aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.
6 | Padagogisches Klima: Im Unterricht herrscht eine unterstiitzende Arbeitsatmosphére. 413|211
Teilbereich: Leistungsbewertung
Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen: Die Schule arbeitet mit einem Konzept fiir
7 . . 4 | 3 | 2 |1
Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen.
Teilbereich: Schilerunterstitzung
Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiller im Lernprozess: Die Schule unterstiitzt und fér-
8 ; L2 e 4 | 3 | 2 |1
dert die Schilerinnen und Schiiler im Lernprozess.
Schiilerberatung und -betreuung: Die Schule hat ein Konzept zur (auBerunterrichtlichen) Bera-
9 o - 4 | 3 | 2 |1
tung und Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler.
Bereich Schulkultur
Schulklima und Schulleben: Die Schule sorgt fiir ein sicheres Schulklima und ein anregungsrei-
10 4 | 3 | 2 |1
ches Schulleben.
1 Eltern- und Schilerbeteiligung: Die Schule sorgt dafiir, dass sich Schulerinnen und Schiler so- 43|21
wie Erziehungsberechtigte aktiv am Schulleben und an der Schulentwicklung beteiligen.
12 Kooperation anderen Schulen und externen Partnern: Die Schule kooperiert zielgerichtet mit 413|211
anderen Schulen und externen Partnern. (GS, F8S: ... mit vorschulischen Einrichtungen)
Bereich Schulmanagement
Fiihrungsverantwortung der Schulleitung: Die Schulleitung stérkt die Schulgemeinschaft und
13 | . : - . 4 | 3 | 2 |1
sichert die Qualitatsentwicklung der Schule.
Verwaltungs- und Ressourcenmanagement: Die Schule setzt das Personal und die materiellen
14 ; A 4 | 3 | 2 |1
Mittel zweckmaRig ein.
Bereich Lehrerprofessionalitéat
15 Personalentwicklung und Férderung der Lehrerprofessionalitét: Die Schule stérkt die Profes- 43|21
sionalitat der Lehrkréfte und fordert die Teamentwicklung im Kollegium.
Bereich Schulentwicklung
Ziele und Strategien der Qualitatssicherung und -entwicklung: Die Schule hat ein System, um
16 | e ; 4 | 3|2 1
die Qualitatsentwicklung zu steuern.

Anmerkung: Die Bewertungen, die aus der Erstinspektion bestehen bleiben, sind grau unterlegt.

Niederséachsische Schulinspektion Seite 9 von 34



Nachinspektionsbericht GY Damme 68810

5 Nachinspektionsergebnisse

1. Ergriffene MaBnahmen

Im Nachlauf der im September 2008 durchgefiihrten Vollinspektion hat das Gymnasium Damme in
Absprache mit der Landesschulbehdérde MalRnahmen ergriffen und durchgefiihrt, die besonders
auf eine Verbesserung der Unterrichtsqualitat ausgerichtet sind. Diesbezlglich sind an dieser Stel-
le

a. die unter der Berlcksichtigung der fachertbergreifenden Gesichtspunkte erarbeite-
ten schuleigenen Curricula

b. die auf Grundlage der Vereinbarung mit der Landesschulbehdrde (01/2009) in Ko-
operation mit der Universitdt Oldenburg durchgefiihrte schulinterne Lehrerfortbil-
dung (08/2009), fur die das Schwerpunktthema ,Binnendifferenzierung” festgelegt
worden ist,

c. die modulare Fachberatung (09 — 12/2009)

besonders hervorzuheben. Die Ergebnisse der unter der Leitung von Fachberatern durchgefihr-
ten, dreiphasigen Modularen Fachberatung, die unter spezieller Berlicksichtigung der Facher Eng-
lisch, Biologie und Geschichte durchgefiihrt wurde, nahmen aufgrund der weiterfilhrenden Arbeit in
den Fachkonferenzen im Wesentlichen alle Lehrkrafte wahr. Aus der Schwerpunktsetzung (z. B.
Kooperatives Lernen, Binnendifferenzierung, Kompetenzorientierung, Schileraktivitaten, Tandem-
bildung) ergaben sich schriftlich fixierte Verbesserungsbereiche (z. B. Anwendung kooperativer
Lern- und Unterrichtsmethoden, deutliche Zielsprache, Reflexion einzelner Lern- und Planungs-
prozesse, Scharfung der Problemarientierung) fir die Unterrichtsqualitdt am Gymnasium Damme.

Neben diesen auf die Fachkonferenzen fokussierten Malinahmen hat die Schulleitung Kooperati-
onsvertradge mit Grundschulen geschlossen, die die Nachhaltigkeit von Kooperationen sichern sol-
len.

2. Auswirkungen auf die Schulqualitat

Die im Nachlauf der Erstinspektion in Absprache mit der Landesschulbehérde ergriffenen Maf3-
nahmen bewirken, dass trotz des kurzen Zeitraums innerhalb nahezu aller zu bewertenden Quali-
tatskriterien Verbesserungen festgestellt werden: Wahrend die Vollinspektion innerhalb der 15
Qualitatskriterien noch sechs mit ,eher schwach als stark” (2) bewertet hat, nimmt die Nachinspek-
tion nur noch in zwei Qualitatskriterien einen Verbesserungsbedarf wahr. Diese positive Auswir-
kung lasst sich auch durch die Teilkriterien bestéatigen: Von 19 durch die Erstinspektion mit ,trifft
nicht zu“ (-) bewerteten Teilkriterien werden durch die Nachinspektion nur noch elf mit ,trifft nicht
zu“ (-) beurteilt.

Aufgrund der Tatsache, dass die Malinahmen zur Verbesserung der Schul- und Unterrichtsqualitat
unter erschwerten Rahmenbedingungen (z. B. Fortsetzung der BaumalRnahmen, zwei Neubeset-
zungen in der Schulleitung, 15 neue Lehrkréfte seit 02/09, 12 neue Referendare und drei Vertre-
tungslehrkrafte) eingeleitet und durchgefuhrt worden sind, gebihrt den Leistungen besondere
Wertschatzung.
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3. Unterricht

QK 3 Zielorientierung und Strukturierung des Unterrichts

Die Einsichtnahmen wahrend der Nachinspektion bestatigen hinsichtlich des Qualitatskriteriums
LZielorientierung und Strukturierung des Unterrichts” in drei Teilkriterien die Ergebnisse der Erstin-
spektion. Da in zwei Teilkriterien Verbesserungen wahrgenommen werden, weist das Qualitatskri-
terium zwar immer noch einen Verbesserungsbereich auf, es Uberwiegen jedoch die Starken.

In knapp sieben von zehn Unterrichtseinsichtnahmen achten die Lehrkrafte darauf, dass die Ziele
des Unterrichts und die damit verbundenen Leistungserwartungen den Schilern und Schulerinnen
deutlich werden. In diesen Unterrichtsstunden erfolgt haufig nicht nur eine klare Einordnung in den
Lernzusammenhang, sondern der Lerngruppe wird auch bewusst gemacht, welche Bedeutung ge-
rade diese Unterrichtssequenz im Hinblick auf die Themenstellung besitzt. In diesen Fallen wird
haufig die Tafel oder der OHP als unterstiitzende Medien zur Dokumentation der Zielorientierung
bzw. der Leistungserwartungen genutzt, die gegebenenfalls auch Utberpriuft werden. Da jedoch in
einer die Normierung Uberschreitenden Zahl an Unterrichtseinsichtnahmen diese Form der Zielori-
entierung nicht stattfindet, wird dieses Merkmal von Unterrichtsqualitdt durch die Nachinspektion
weiterhin als ein Verbesserungsbereich wahrgenommen. Als wesentlicher Verbesserungsbereich
wird in Einklang mit dem Ergebnis der Fachberatung im Fach Geschichte die ,Reflexion Uber das
Lernergebnis* angesehen (vgl. Bericht von Herrn Trabant, Herrn Eilers, S.2).

In ungeféahr acht von zehn Unterrichtseinsichtnahmen werden der Lehrstoff und die Aufgaben fir
die Lerngruppen verstandlich erlautert, so dass auch der Einsatz der Materialien und der didakti-
schen Hilfsmittel fir die Lerngruppen unproblematisch verlduft. Daher wissen die Schiler und
Schalerinnen, welche Unterrichtsschritte vollzogen werden bzw. welche Aktionen sie ausfiihren
sollen. Eine noch préazisere, auch auf die Operatoren ausgerichtete Impulsgebung (vgl. QK 4/4.3)
kann die Intensitat der Interaktion zwischen Lehrendem und Lernenden bzw. zwischen den Schi-
lern und Schilerinnen noch erhéhen.

Die Unterrichtseinsichtnahmen belegen auch, dass der Unterricht am Gymnasium Damme der
Norm entsprechend deutlich strukturiert wird. In ca. % der Einsichtnahmen werden die einzelnen
Lernschritte sinnvoll und nachvollziehbar miteinander verbunden. Auch wenn durch Ergebniszu-
sammenfassungen oder durch die Fixierung wichtiger Inhalte die Pointierung von Schlisselstellen
erhoht werden kann, zeigen sich die inhaltlichen Zusammenhange der Sequenzen sinnvoll.

Dementsprechend wird gemaf den Unterrichtseinsichtnahmen die Unterrichtszeit lernwirksam ge-
nutzt; zumal bendtigte Materialien bereit liegen und einsatzbereit sind.

In neun von zehn Unterrichtseinsichtnahmen sorgen die Lehrkréfte fir einen geordneten Verlauf
der Unterrichtstunde, indem sie zum Beispiel auf Punktlichkeit achten und auf Unterrichtsstérun-
gen rechtzeitig und konsequent reagieren.

Gesamtbewertung: 3 (,,eher stark als schwach®)

QK4 Stimmigkeit und Differenzierung des Unterrichts

Beziglich des Qualitatskriteriums ,Didaktisch-methodische Stimmigkeit und Differenzierung des
Unterrichts* stimmt die Nachinspektion in vier von funf Teilkriterien mit der Beurteilung der Erstin-
spektion Uberein. Obwohl dieses Qualitatskriterium somit weiterhin signifikante Schwéchen und
Starken aufweist, Uberwiegen gemal den Unterrichtseinsichtnahmen der Nachinspektion die Stér-
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ken, so dass das Qualitatskriterium insgesamt mit 3 ,eher stark als schwach“ bewertet werden
kann.

Sowohl die Inhalte als auch das Anforderungsniveau der Unterrichtsstunden stellen sich in nahezu
neun von zehn Unterrichtseinsichtnahmen angemessen dar, so dass die Lerngruppen inhaltlich
nicht Uberfordert, sondern den curricularen Vorgaben gemaf unterrichtet werden. Somit stellt sich
der Unterricht hinsichtlich der Inhalte gut vorbereitet dar. Gemald den Unterrichtseinsichthahmen
wird auch die Impulsgebung unter Beachtung der Operatoren so gestaltet, dass schon dadurch
auch weiterfihrende bzw. Ubergreifende Fragestellungen erdffnet werden. In diesen Unter-
richtseinsichtnahmen bericksichtigt der Unterricht am Gymnasium Damme den Anforderungsbe-
reich des Problem |6senden Denkens.

AulRerdem wirken die eingesetzten Lehrmaterialien in ca. neun von zehn Unterrichtseinsichtnah-
men lernanregend, indem sie so anschaulich und verstandlich gestaltet sind, dass sie den Schi-
lern und Schuilerinnen im Lernprozess eine Hilfe bedeuten.

Ein Verbesserungsbereich liegt gemaf den Einsichtnahmen in der Abstimmung zwischen Unter-
richtsmethoden mit den (Stunden-) Zielen und Inhalten vor. Lediglich sieben von zehn Einsicht-
nahmen erfillen dieses Teilkriterium. In diesen Unterrichtsstunden findet nicht nur ein sinnvoller
Wechsel zwischen direkter Instruktion und Unterrichtsgesprach oder, wenn angewandt, selbst-
standigem Lernen statt, sondern es werden auch Wiederholungs- und Ubungsphasen eingeplant,
die auch der Ergebnissicherung dienen. Wahrend dieser Einsichtnahmen erweisen sich die ge-
wahlten Methoden als eindeutig lerneffizient. Formen der Freiarbeit, die auch unter besonderer Be-
ricksichtigung fachspezifischer Arbeitsmethoden eingesetzt werden und die das selbststandige
Lernen stitzen, werden gemal den Einsichtnahmen am Gymnasium Damme eher selten ange-
wandt.

Ein wesentliches Entwicklungspotenzial liegt innerhalb dieses Qualitatskriteriums, obwohl die
schulinterne Lehrerfortbildung in diesem Bereich Fortbildung angeboten hat, in der Berticksichti-
gung der unterschiedlichen Leistungsfahigkeit und des unterschiedlichen Lerntempi der Schiiler
und Schilerinnen. In nur knapp jeder finften Unterrichtseinsichtnahme werden binnendifferenzie-
rende MalRBhahmen vorgenommen, indem einzelnen Schilern oder Schilerinnen zum Beispiel zu-
satzliche oder unterschiedlich anspruchsvolle Aufgaben erteilt werden. Zu selten helfen Schiiler
Schilern, zu selten wird der Unterricht bewusst so angelegt, dass die Heterogenitét einer Lern-
gruppe Berucksichtigung findet. Besondere Leistungsstarken bzw. Begabungen bleiben haufig un-
berlcksichtigt.

Gesamtbewertung: 3 (,,eher stark als schwach®)

QK 5 Unterstitzung eines aktiven Lernprozesses

Da sich die Bewertung des Qualitatskriteriums ,Unterstitzung eines aktiven Lernprozesses” im
Vergleich zur Vollinspektion nicht verdndert hat, liegt in diesem Qualitatsbereich weiterhin ein Ver-
besserungsbedarf vor. Festgehalten werden muss jedoch, dass sich der Anteil der die Teilkriterien
5.2 — 5.4 erfullenden Unterrichtsstunden erhght hat.

Auch aufgrund der guten inhaltlichen Unterrichtsvorbereitungen (vgl. QK 4/4.1) beteiligen sich die
Schilerinnen und Schiler in ca. acht von zehn Einsichtnahmen aktiv am Unterricht, der auch in
Uber acht von zehn Einsichtnahmen bei den Schiilerinnen und Schilern zu einem erkennbaren
Lernzuwachs fiihrt. Dennoch wird am Gymnasium Damme z. B. zu selten wahrgenommen, dass
die Lehrkréafte aktivierende Gesprachsformen benutzen, so dass die Schiiler und Schilerinnen
selbststandig neue Erkenntnisse formulieren, die sie gegebenenfalls auch mit bereits Gelerntem
verbinden kénnen.
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Das selbststandige Lernen und die selbstandige Nutzung angemessener Medien werden in ca. je-
der zweiten Unterrichtseinsichtnahme gestitzt. Auch die Arbeitsmaterialien (vgl. QK 4/4.5) regen
zu selten Arbeitsformen an, die das Erkunden, Experimentieren, eigenstéandige Planen, Verwirkli-
chen und Bewerten initiieren. Formen der Freiarbeit und des in Stationen Lernens, in denen auch
die selbststandige Nutzung angemessener Medien Berlcksichtigung finden, sind am Gymnasium
Damme gemalR den Unterrichtseinsichtnahmen und den Gesprachen mit den Schilern und Schii-
lerinnen eher unterreprasentiert. Auf die selbststandige Nutzung angemessener Medien greifen die
Lehrkréafte in unterschiedlicher Form zuriick. In ca. sechs von zehn Einsichthahmen benutzen die
Lerngruppen gezielt, selbststandig und sachkundig Nachschlagewerke oder Experimentalgerate.
In vier von zehn Einsichtnahmen kommt es jedoch zu keiner selbststdndigen Nutzung angemes-
sener Medien, was unter anderem auch darauf zurtickzufiihren ist, dass ein schuliibergreifendes
Medienkonzept fehilt.

Sinnvolle Gruppen- und Partnerarbeit wird in der Halfte der Einsichtnahmen wahrgenommen. In
diesen Fallen ist die Aufgabenstellung fur die Gruppen- und Partnerarbeit derart gestaltet, dass ein
Meinungs- bzw. Erfahrungsaustausch notwendig ist, so dass durch die Sozialform initiiert wird,
dass die Schiler untereinander ins Gesprach kommen. Innerhalb der Gruppen kommt es aller-
dings noch zu selten einer Aufgabenverteilung, die sich z. B. auf die Prasentation (Gruppenspre-
cher) und/oder auf das Zeitmanagement bezieht. Haufig liegen den durch Gruppenarbeit vorberei-
tenden Prasentationen keine klaren Kriterien zugrunde, so dass eine kriterienorientierte, auf
Schulebene abgesprochene Bewertung der Gruppenarbeitsergebnisse eher selten ist. AuRerdem
unterliegt die Gruppenzusammenlegung zu héaufig noch der Zuféalligkeit. Besondere Fahig- und
Fertigkeiten der Schuler und Schilerinnen bleiben nahezu unberiicksichtigt (vgl. QK 4/4.4).

In nahezu acht von zehn Unterrichtseinsichthahmen nehmen Lehrkréafte den Lernfortschritt ihrer
Schilerinnen und Schiiler wahr. In diesen Fallen vergewissert sich die Lehrkraft beispielsweise, ob
der Schiler bzw. die Schilerin die Aufgabe richtig ausfuhren. Haufig erkennt die Lehrkraft Lern-
schwierigkeiten oder Fehler und nutzt sie zum Teil sogar als Lernchance.

Gesamtbewertung: 2 (,,eher schwach als stark)

QK6 Lehrerhandeln im Unterricht und Padagogisches Klima

Die Nachinspektion bestatigt in drei Teilkriterien die Beurteilung der Erstinspektion. Insgesamt ver-
andert die Nachinspektion die Beurteilung des Qualitatskriteriums nicht.

Am Gymnasium Damme herrscht ein padagogisches Klima, das sich im Hinblick auf das Schuler-
Lehrer-Verhéltnis durch eine weitestgehend freundliche und konstruktive Arbeitsatmosphére cha-
rakterisieren lasst. In nahezu 9 von 10 Unterrichtseinsichtnahmen verlauft die Interaktion zwischen
Lehrkraft und Lerngruppe nicht nur freundlich und respektvoll, sondern die Lehrkraft zeigt auch In-
teresse an den Schilerbeitrdgen, indem sie unter anderem auch lobt, ermutigt, wohlwollend korri-
giert und auch humorvoll reagieren kann. Dabei behandeln die Lehrkrafte die Schilerinnen und
Schiler stets fair und gerecht.

Hervorhebenswert ist, dass bezogen auf die Unterrichtseinsichtnahmen die Lehrkrafte in jeder
funften Unterrichtseinsichtnahme durch ihr personliches Auftreten in besonderer Weise zu einer
lernwirksamen Arbeitsatmosphére beitragen, indem sie ihre Lehrerrolle eindeutig annehmen und
professionell vor der Klasse agieren.
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Die Qualitat der Lernumgebung stellt sich verbesserungswurdig dar, weil die RaumgréRe und —
ausstattung zum Teil weder angemessen noch lernférderlich erscheint.

Gesamtbewertung: 3 (,,eher stark als schwach®)

4. Weitere Qualitatskriterien

QK 2 Schuleigenes Curriculum

Da im Vergleich zur Erstinspektion die Teilkriterien ,Die Fachkonferenzen haben schuleigene Ar-
beitsplane erstellt* (2.1) und ,Facheribergreifendes und projektorientiertes Lernen sind Bestandteil
des Curriculums® (2.3) mit trifft zu“ (+) bewertet werden, wird das gesamte Qualitatskriterium
durch ,eher stark als schwach*” beurteilt.

Schuleigene Arbeitsplane liegen weitestgehend vor. Sie belegen auch die seitens der Lehrkréfte
betonte intensive Fachschaftsarbeit, die durch die Fachobleute-Konferenzen (08.01/17.08.09) ge-
steuert worden ist. Protokolle dieser Dienstbesprechungen dokumentieren, dass inhaltliche Ziel-
vorgaben festgelegt (Einarbeitung und farblich abgestimmte Markierung von z. B. verpflichtend an-
zuwenden Methoden und facherubergreifendem Lernen) worden sind. Unterrichtseinsichtnahmen
und Gesprachsinhalte mit den unterschiedlichen Gruppen verdeutlichen jedoch, dass die schulei-
genen Arbeitsplane noch nicht in letzter Konsequenz von allen Lehrkraften und in allen Jahrgén-
gen umgesetzt werden. Ein auf die Umsetzung abzielendes systematisch aufgebautes Evaluati-
ons- und Controllingverfahren, das die verbindliche Umsetzung der schuleigenen Arbeitspléane ge-
wabhrleistet, ist am Gymnasium Damme nicht institutionalisiert. Auerdem fehlt die Einarbeitung ei-
nes Medienkonzepts. Zu den Fachkonferenzen werden im Allgemeinen sowohl Eltern als Schiiler-
vertreter eingeladen. Allerdings erscheinen laut Aussage der Beteiligten die zeitgerechten Einla-
dungen, das Mitspracherecht und die Informationsweitergabe verbesserungswirdig.

Aspekte des facherubergreifenden Lernens sind in die schuleigenen Lehrplane aufgenommen
worden (z. B. Englisch/Geschichte KI. 5 Thema Familienstammbaum), korrespondieren jedoch
nicht allen Fachern miteinander (z. B. Franzdsisch, Deutsch, Englisch unter Thema ,Vergleich
grundlegender Satzbauunterschiede in der germanischen und romanischen Sprachen”), so dass
die Verbindlichkeit und die Effektivitat der schuleigenen Lehrplane noch nicht gesichert erscheint.
Dementsprechend nehmen die Schuiler facheribergreifende Maflinahmen eher punktuell (z. B.
Kunst, Geschichte/ im Seminarfach/ abhangig von den Lehrkraften) und nicht institutionalisiert
wahr. Projektorientiertes Lernen ist weitestgehend nicht in die Curricula integriert. Eine Projektwo-
che, die letztmalig auf Antrag der SV im Jahr 2006 (Protokoll 15.03.06) durchgefiihrt worden ist,
findet gemald Aussagen der am Schulleben beteiligten Gruppen nicht regelmalig statt.

Obwohl die Ausstattung der Schule gemalf3 den Aussagen aller am Schulleben beteiligten Gruppen
beziglich ihrer Medien verbessert worden ist, stellt die Vermittlung von Medienkompetenzen ein
von allen wahrgenommen Verbesserungsbereich dar. Zwar liegt ein von der Schulleitung entwi-
ckeltes Medienkonzept vor, das jedoch den einzelnen am Schulleben beteiligten Gruppen nicht
durchgangig bekannt ist. Unterrichtseinsichtnahmen und die Interviews mit den am Schulleben be-
teiligten Gruppen verdeutlichen besonders hinsichtlich der Anwendung moderner luK-Medien er-
héhten Handlungsbedarfsbedarf. Zz. verfigt das Gymnasium Damme Uber kein systematisch auf-
gebautes Konzept, das eine Grundausbildung fir alle Schiler und Schiilerinnen im Bereich der
Medienkompetenz absichert.
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Gesamtbewertung: 3 (,,eher stark als schwach®)

QK12 Kooperation mit anderen Schulen und externen Partnern

Da im Vergleich zur Erstinspektion die Teilkriterien ,Die Schule arbeitet mit den Grundschulen
...zusammen“ (12.1) und ,Die Schule kooperiert mit anderen Schulen ...." (12.2) mit ,trifft zu“ (+)
bewertet werden, wird das gesamte Qualitatskriterium auch aufgrund der Bewertung durch die
Erstinspektion mit ,stark” beurteilt.

Die durch Erstinspektion festgestellte, eher informell orientierte Zusammenarbeit mit den Grund-
schulen ist durch den Abschluss von Kooperationsvertragen mit allen Grundschulen im Einzugsbe-
reich festgeschrieben. Es erfolgen gegenseitige Einladungen zu Fachkonferenzen, gemeinsame
Treffen und gegenseitige Informationsbesuche, die regelmalig auf der Grundlage der Vertrage
stattfinden. Die Protokolle der Fachkonferenzen dokumentieren allerdings, dass die Weitergabe
von Informationen aus diesen gemeinsamen Veranstaltungen nicht in allen Fachern gewahrleistet
ist.

Besonders im Zuge der BaumaRRnahmen (Mensa, Bibliothek) kooperiert das Gymnasium mit der
sich im Schulzentrum befindlichen Hauptschule. Im Rahmen der Berufsorientierung finden den Bil-
dungsgang der Schiiler stitzende Kontakte zu Hochschulen und ortsanséssigen Firmen statt. Der
eher auf informeller Ebene basierenden Kooperation mit der unweit entfernten Realschule fehlt es
an Verbindlichkeit, die im Sinne der die Schulform wechselnden Schuiler erhéht werden muss.

Gesamtbewertung: 4 (,,stark®)

QK 16 Ziele und Strategien der Qualitatssicherung und —entwicklung

Innerhalb des Qualitatskriteriums ,Ziele und Strategien der Qualitatssicherung und —entwicklung*
werden im Vergleich zur Erstinspektion keine wesentlichen Veranderungen wahrgenommen, so
dass das Kriterium insgesamt weiterhin mit ,eher schwach als stark” (2) beurteilt werden muss.
Somit liegt in diesem Bereich ein wesentlicher Verbesserungsbedarf; zumal die Defizite innerhalb
dieses Qualitatsbereichs dazu beitragen, dass eingeleitete MalBnahmen nicht im Sinne der Effi-
zienz wirken kdnnen.

Der mit der Landesschulbehdrde abgeschlossenen Vereinbarung, ,Entwicklungskonzepte auszu-
scharfen und zu dokumentieren®“, kommt die Schule noch nicht ausreichend nach. Es fehlt der
Schule weiterhin ein verbindliche Entwicklungsplanung. Das Schulprogramm enthalt zwar auf
Schulklima, Lernkultur und Unterricht bezogene Leitséatze, aber die Darstellung der Umsetzung
stellt sich oberflachlich und nichtssagend dar, so dass das Schulprogramm auch aufgrund des
Fehlens einer an SMART orientierten Evaluation nicht gestaltend und leitend wirken kann. Die Ar-
beit der Schulprogramm-Gruppe wurde offenbar auch aufgrund mangelnder Akzeptanz eingestellt
(GK 05.07.07), die gemald den Aussagen der Gesprachsgruppen eingefihrte Evaluationsgruppe
hat nicht die Funktion am Schulprogramm zu arbeiten (vgl. Protokoll vom 09.10.07). Somit fehlt der
Schule eine systematisch aufgebaute Zielorientierung, die im Sinne modernen Qualitdtsmanage-
ments leitend und gestaltend wirkt.

Dadurch sind die Ziele zur Verbesserung der Unterrichtsqualitat, die im Rahmen der Modularen
Fachberatung fur die Facher Geschichte, Englisch und Biologie formuliert worden sind, gefahrdet;
zumal den Fachgruppen auch nahezu drei Monate nach Abschluss der Fachberatung weder be-
wusst ist, dass es unter der Uberschrift ,Anregungen fir die zuklnftige Arbeit in Fachgruppen*
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Uberschneidungen gibt, noch kennen alle Lehrkrafte die Ergebnisse der Fachberatung. Die Schule
hat somit zwar MaRnahmen ergriffen, um Unterricht und Ergebnisse zu verbessern, gewéhrleistet
aber nicht ihre schulibergreifende Implementierung.

Hinsichtlich der Bilanzierung und Dokumentation ihrer Leistungs- und Entwicklungsdaten ist im
Vergleich zur Erstinspektion keine wesentliche Veranderung wahrzunehmen. Alle von der Schule
angegebenen MalRnahmen besitzen einen eher informell orientierten Charakter.

Obwohl es am Gymnasium Damme immer wieder seitens der unterschiedlichen Gruppen Anséatze
zur Evaluation gegeben hat (z. B. Elternumfrage GK 2006, Umfrage zur Doppelstunde GK 07/07)
verfugt die Schule weiterhin Uber kein systematisch aufgebautes Evaluationsverfahren. Allerdings
haben einige Lehrkrafte im Rahmen ihrer Tatigkeit in der EFQM-Gruppe an einer Fortbildung teil-
genommen, die in Kooperation mit einem Institut fiir Sozialforschung und Organisationsberatung
ein Instrumentarium entwickelt, den Prozess der Selbstbewertung im Sinne der Erarbeitung schul-
spezifischer Starken und Verbesserungspotenziale zu strukturieren. Deshalb ist zu erwarten, dass
die Schule in absehbarer Zeit trotz gewisser Bedenken in Kreisen der Eltern und Lehrkrafte auch in
diesem Bereich Verfahren institutionalisiert, die die Schulentwicklungsprozesse vorantreiben kon-
nen.

Gesamtbewertung: 2 (,,eher schwach als stark“)
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6 Zusammenfassung

Die Schule hat auch unter Bezugnahme auf die Ergebnisse der Erstinspektion Mal3-
nahmen ergriffen, die zur Qualitatsverbesserung beitragen.

Das hat dazu gefuhrt, dass sich die Unterrichtsqualitdt zum Teil verbessert hat und
dass schuleigene Arbeitsplane erstellt sind.

Allerdings gibt es im Bereich des Lehrerhandelns im Unterricht weiterhin Verbesse-
rungsbedarf, der sich besonders auf die Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses
und auf die durch Modulare Fachberatung ,,Anregungen fir die kunftige Arbeit in den
Fachgruppen” bezieht.

Die schuleigenen Arbeitsplane befinden sich noch in einer Entwicklungsphase, da z. B.
das facheriibergreifende Lernen und der Bezug auf schuliibergreifende Konzepte noch
nicht ausreichend implementiert sind. Es fehlt in diesem Bereich ein systematisch auf-
gebautes Verfahren, das koordinierend, evaluierend und kontrollierend wirkt.

Der Schule fehlt weiterhin ein verbindlich implementiertes Konzept im Bereich Medien-
kompetenz.

Eine an langfristigen, allen bekannten Zielen und an EvaluationsmalRnahmen orientier-
te, systematische Steuerung von Schulentwicklungsprozessen, die auch fir die Lehr-
krafte entlastend wirkt, wird nicht wahrgenommen.

AbschlieBendes Urteil:

Die Schule ist auf dem Weg der Qualitatsverbesserung und entspricht zum Zeitpunkt der Nachin-
spektion den Mindestanforderungen an Schulqualitat.
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ANLAGE 1: Qualitatsprofil - lang

Niederséachsische Schulinspektion Seite 18 von 34



Nachinspektionsbericht

GY Damme 68810

Das Qualitatsprofil

Gymnasium Damme 68810

Beurteilungskategorien fiir die 16 Qualitatskriterien:

Die Schule erfillt alle oder nahezu alle Teilkriterien dieses Qualitatskriteriums optimal

4 stark oder gut.
Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium mehr Stérken als Schwachen auf. Die
3 eher stark als schwach | Schule kann die Qualitat einiger Teilkriterien noch weiter verbessern; die wichtigsten
Teilkriterien werden erfullt.
Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium mehr Schwachen als Stérken auf; die
2 eher schwach als stark wesentlichen Teilkriterien sind noch verbesserungsfahig.
1 schwach Bei allen Teilkriterien des Qualitatskriteriums sind Verbesserungen erforderlich.
Beurteilungskategorien fiir die 98 Teilkriterien:
it trifft in besonderem Mafe zu Norm fur ,,4”: aI_Ie bewerteten TK mind. im + Bereich, davon mind. ein
Viertel ++
+ trifft zu Norm fiir,,3”: mehr als 50 % der bewerteten TK im + Bereich
- trifft nicht zu Norm fiir ,,2”: 50% oder weniger als 50 % der bewerteten TK im + Bereich
keine Beurteilung mdglich
0 (Kénnen 50 % oder mehr der Teilkriterien Norm fiir .17 kein TK im + Bereich

kriterium ohne Wertung.)

nicht bewertet werden, bleibt das Qualitats-

Das Qualitatsprofil

Qualitatskriterien und Teilkriterien Bewertungen
1 Ergebnisse und Erfolge der Schule nicht bewertet
1.1 Die Schiilerinnen und Schiller erreichen gute Ergebnisse im Fach Deutsch. ++ | + | - | 0
1.2 Die Schilerinnen und Schiller erreichen gute Ergebnisse im Fach Mathematik. ++ | + | - | 0
13 Die Schiilerinnen und Schiller erreichen gute Ergebnisse in der ersten und zweiten Fremd- ++|+ | -0
' sprache.
Die Schule erreicht gute Ergebnisse in weiteren Féchern, Lernbereichen oder Aufgabenfel-
1.4 dern. ++ | + | - | 0
15 Die Schule erreicht gute Ergebnisse bei der Entwicklung des Arbeits- und Sozialverhaltens der PO R
’ Schilerinnen und Schiler.
1.6 Die Schiilerinnen und Schiiler erreichen im Landesvergleich gute Abschliisse. ++ | + | - | 0
1.7 Die Schule kann besondere Erfolge und Auszeichnungen vorweisen. ++ | + | - | 0

Norm fiir das Urteil ,,3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien darunter 1.1 und 1.2 im +Bereich
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2 Lernen und Lehren: Schuleigenes Curriculum 4 | 3 | 2 |1
51 Die Fachkonferenzen der Schule haben schuleigene Arbeitsplane erstellt, auf die sich der Un- |+ - |o0
' terricht bezieht. Eine breite und vertiefte Allgemeinbildung wird sichergestellt.
Die Schule hat ein Methodenkonzept erarbeitet (Lern- und Arbeitstechniken, fachiiber-
2.2 greifende methodische Kompetenzen, Schlisselkompetenzen). Es ist in die schuleigenen ++ | + | - | 0
Arbeitsplane integriert. Ein Verfahren zur Umsetzung ist erkennbar.
2.3 Fachiibergreifendes und projektbezogenes Lernen sind Bestandteil des Curriculums. ++ | + | - | 0
Es gibt Sprachférdermalinahmen fir Schiilerinnen und Schiiler mit nicht ausreichenden
2.4 Deutschkenntnissen — auf der Basis eines Konzepts der Schule. ++ |+ | - [0
(2.4 wird in der Regel im Gym. nicht bewertet)
Die Schule hat besondere Konzepte zum Bildungsauftrag des Niederséchsischen Schul-
2.5 gesetzes entwickelt und umgesetzt (z.B. Gesundheitsférderung, Umweltbildung, interkulturelle | ++ | + | — | 0
Bildung).
26 Die Schule hat ein Konzept zur Medienerziehung erarbeitet, das insbesondere die Informati- |+ =0
' ons- und Kommunikationstechnologie berticksichtigt und in den Unterricht integriert ist.
Die Schule hat ein Konzept zur Starkung der beruflichen Orientierung und Ausbildungs-
57 fahigkeit sowie zum Erwerb der allgemeinen Studierfahigkeit entwickelt. Wissenschafts- w+l+ | - |o0
' propadeutisches Arbeiten ist in das Konzept integriert. Ein Verfahren zur Umsetzung ist
erkennbar.
Norm fiir das Urteil ,,3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien darunter 2.1 im +Bereich
Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht — Zielorientierung und
3 - . 4 | 3 | 2 |1
Strukturierung des Unterrichts
3 Die Lehrkréfte sorgen dafir, dass die Ziele des Unterrichts bzw. die Leistungserwartungen
A - ++ | + [ =] 0
deutlich werden.
3.2 Der Lehrstoff und die Aufgaben werden verstandlich erlautert. ++ | + | - | 0
3.3 Der Lernprozess ist deutlich strukturiert, die Lernschritte sind sinnvoll verkntipft. ++ | + | - | 0
3.4 Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt. ++ | + | - | 0
3.5 Die Lehrkrafte sorgen fiir einen geordneten Verlauf der Unterrichtsstunden/-sequenzen. ++ | + | - | 0

Norm fiir das Urteil ,,4“: alle bewerteten TK im + Bereich, davon mind. ein Viertel ++
Zusatz: mind. 85% der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“, mind. 25 % mit ,4" bewertet worden.

Norm fir das Urteil ,,3“:mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien darunter 3.3 im + Bereich
Zusatz: 75% der Stunden sind mindestens mit* 3 bewertet worden.

Norm fiir das Urteil ,,2“: 50 % oder weniger der bewerteten TK im + Bereich oder 3.3 im — Bereich
Zusatz: mind. 50 % der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“ bewertet worden.

Norm fiir das Urteil ,,1”: alle bewerteten Teilkriterien im —Bereich.
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Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht - Stimmigkeit und Dif-
4 . . 4 | 3 | 2 |1
ferenzierung des Unterrichts
a1 Die Inhalte und das Anforderungsniveau der Unterrichtsstunden/-sequenzen sind ange- |+ - |o0
' messen.
4.2 Die Unterrichtsmethoden sind auf die Schillerinnen und Schiler sowie auf die Ziele und Inhal- |+ =10
' te abgestimmt.
4.3 Der Unterricht beriicksichtigt Anforderungsbereiche bis hin zum Problem [6senden Denken. ++ | + | - | 0
Der Unterricht beriicksichtigt die unterschiedliche Leistungsfahigkeit und das unterschiedliche
44 N ) + | + [ =] 0
Lerntempo der Schilerinnen und Schiiler.
45 Die eingesetzten Lehrmaterialien und Medien sind auf die Schiilerinnen und Schiiler sowie die | | o | _ 0
' Inhalte abgestimmt.
Zusatz: Es werden gravierende fachliche Man- | in 1 (Anzahl) ca. 2.5%
gel beobachtet: von 40 Unterrichtsbesuchen T
Norm fiir das Urteil ,,4*: alle bewerteten TK im +Bereich, davon mind. ein Viertel ++
Zusatz: mind. 85% der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“, mind. 25% mit ,4“ bewertet worden
Norm fiir das Urteil ,,3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien darunter 4.1 im +Bereich
Zusatz: 75 % der Unterrichtsstunden sind mindestens mit 3" bewertet worden.
Norm fiir das Urteil ,,2: 50% oder weniger der bewerteten TK im +Bereich oder 4.1 im —Bereich
Zusatz: mind. 50% der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4" bewertet worden.
Norm fiir das Urteil ,,1”: alle bewerteten Teilkriterien im —Bereich
5 Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht — Unterstiitzung eines 43121
aktiven Lernprozesses
5.1 Die Schiilerinnen und Schiiler beteiligen sich aktiv am Unterricht. ++ | + | - | 0
5.2 Die Lehrkréfte fordern selbststandiges Lernen. ++ | + | - | 0
5.3 Die Lehrkrafte férdern Partner- und Gruppenarbeit. ++ | + | - | 0
54 Die Lehrkrafte férdern die Nutzung angemessener Medien, insbesondere der luK-Technologie |+ -] o0
' im Lernprozess.
Die Lehrkréfte nehmen den Lernfortschritt der Schiilerinnen und Schiler im Unterricht wahr
5.5 . ; ++ | + | - | 0
und melden ihn zurtick.
5.6 Der Unterricht fuhrt erkennbar zu einem Lernzuwachs bei den Schilerinnen und Schilern. ++ | + | - | 0
Zusatz: Der PC wurde von den Schilerinnen in 0 (Anzahl) 0%

und Schilern im Lernprozess sinnvoll genutzt: | von 40 Unterrichtsbesuchen

Norm fiir das Urteil ,,4“: alle bewerteten TK im +Bereich, davon mind. ein Viertel ++
Zusatz: mind. 85% der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“, mind. 25% mit ,4“ bewertet worden.

Norm fiir das Urteil ,,3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien darunter 5.6 im +Bereich
Zusatz: 75 % der Stunden sind mindestens mit ,3“ bewertet worden.

Norm fiir das Urteil ,,2: 50% oder weniger der bewerteten TK im +Bereich oder 5.6 im —Bereich
Zusatz: mind. 50% der Unterrichtsstunden sind mit ,3" oder ,4“ bewertet worden.

Norm fiir das Urteil ,,1”: alle bewerteten Teilkriterien im —Bereich
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6 Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht — Padagogisches Kii- 4 3| 2| 1
ma
6.1 Im Unterricht herrscht eine freundliche, konstruktive Arbeitsatmosphére. ++ | + | - | 0
6.2 Die Lehrkréfte unterstiitzen das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler, sie bestéati- +#+ |+ -0
’ gen und ermutigen sie.
Die Lehrkrafte tragen durch ihr Auftreten im Unterricht zu einer lernwirksamen Arbeits-
6.3 ) ; ++ | + | = | 0
atmosphare bei.
6.4 Die Lernumgebung tragt zu einer positiven Arbeitsatmosphére bei. ++ | + | - | 0
Zusatz: Raumgrof3e, -ausstattung und -technik | in ~ 10(Anzahl) 2504
sind nicht angemessen bzw. lernférderlich: von 40 Unterrichtsbesuchen °
Norm fiir das Urteil ,,4“: alle bewerteten TK im +Bereich, davon mind. ein Viertel ++
Zusatz: mind. 85% der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“, mind. 25% mit ,4“ bewertet worden.
Norm fiir das Urteil ,,3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien darunter 6.2 im +Bereich
Zusatz: 75 % der Unterrichtsstunden sind mindestens mit 3" bewertet worden.
Norm fiir das Urteil ,,2: 50% oder weniger der bewerteten TK im +Bereich oder 6.2 im —Bereich
Zusatz: mind. 50% der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4" bewertet worden.
Norm fiir das Urteil ,,1”: alle bewerteten Teilkriterien im —Bereich
7 Lernen und Lehren: Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen 4 | 3 | 2 |1
71 Die Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft der Schiilerinnen und Schiler wird von der +w++ | - |0
’ Schule gefordert und gefordert.
79 Die Lehrkréfte informieren die Schiilerinnen und Schiiler iiber die Ziele und Inhalte des Unter- w+ | - |0
‘ richts sowie die von ihnen erwarteten Leistungen.
73 Die Kriterien der Leistungsbewertung sind schulintern abgestimmt, offen gelegt und werden w0+ - o0
’ angewendet.
7.4 Die Schule hat Grundsatze fir den Umgang mit Hausarbeiten erarbeitet und wendet diesean. | ++ | + | = | 0
75 Die Erziehungsberechtigten sowie die Schiilerinnen und Schiiler sind tiber die Regelungen zur | | | _ 0
' Versetzung, zum Schulwechsel und zu den Abschliissen informiert.

Norm fir das Urteil ,,3“:mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien im + Bereich
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8 Lernen und Lehren: Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler im 4|32 1
Lernprozess
Die Schule ermittelt und dokumentiert die individuelle Lernentwicklung der Schiilerinnen und
8.1 - + |+ [ - ]0
Schiler.
Die Schiilerinnen und Schiiler und die Erziehungsberechtigten erhalten iiber Zeugnisse und
8.2 Elternsprechtage hinaus die Mdglichkeit, sich tiber die individuelle Lernentwicklung der Schi- | ++ [ + | — [ O
lerinnen und Schiiler zu informieren.
8.3 Die Schule hat ein Konzept zum Erkennen und zur Férderung leistungsschwacher Schiiler- w+ | - |0
‘ innen und Schiller eingefiihrt.
8 Die Schule hat ein Konzept zum Erkennen und zur Férderung leistungsstarker Schilerinnen
4 " . o ++ | + | - | 0
und Schilern sowie von besonderen Begabungen eingefihrt.
85 Die Schule organisiert Angebote zur Férderung der Konzentrations- und Lernféhigkeit (Bewe- +w++ | - |0
’ gung — Spiel — Sport, gesunde Erndhrung, Stressabbau usw.).
Norm fiir das Urteil ,,3“:mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien darunter 8.1 im + Bereich
9 Lernen und Lehren: Schiilerberatung und -betreuung 4 | 3 | 2 |1
9.1 Die Schule hat ein Beratungskonzept eingefihrt. ++ | + | - | O
9.2 Die Schule bietet Schiilerinnen und Schiilern, die Hilfe brauchen, friihzeitig Unterstitzungan. | ++ [ + | — [ O
Lehrkrafte und Fachleute der Jugendhilfe, schulpsychologischen Beratung, mobilen Dienste,
93 der Kinder- und Jugendgesundheitsdienste und Erziehungsberatungsstellen sowie aus Betrie- w0+ - o0
’ ben und Hochschulen wirken bei der Beratung und Betreuung von Schiilerinnen oder Schiilern
zusammen.
9.4 Die Schule hat ein abgestimmtes Verfahren fiir den Umgang mit Schulversdumnissen der w0+ - o0
' Schilerinnen und Schiler eingefihrt.
95 Die Schule organisiert die Schullaufbahnberatung und und die Berufs- bzw. Studienberatung w % - |o0
‘ umfassend und differenziert.

Norm fiir das Urteil ,,3“:mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien im + Bereich
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10 Schulkultur: Schulklima und Schulleben 4 | 3 | 2 |1

10.1 An der Schule herrscht ein respektvoller und freundlicher Umgang zwischen den Beteiligten. ++ | + | - | 0

10.2 Die Schillerinnen und Schiler fiihlen sich an der Schule sicher und wohl. ++ | + | - | 0

10.3 Die Lehrkréfte und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter filhlen sich an der Schule wohl. ++ | + | - | 0

10.4 Die Schule macht einen gepflegten Eindruck und wirkt einladend. ++ | + | - | O
Das Schulgelénde ist als Aufenthaltsort fiir die Schilerinnen und Schiiler einladend gestaltet

10.5 L : ++ | + — 0
(Sport-, Bewegungs-, Naturerlebnismdglichkeiten usw.).

10.6 Die Schule entwickelt vielfaltige Angebote fiir ein anregendes Schulleben. ++ | + | - | 0

10.7 Es gibt klar formulierte Regeln, auf deren Einhaltung geachtet wird. ++ | + | — | 0
Die Schule hat MalRnahmen zur Gewaltprévention ergriffen und wacht tber die Sicherheit und

10.8 ; o ) ++ | + | - | 0
das Eigentum der Schulerinnen und Schiler.
Die Schule hat ein Préventionskonzept zum Rauchen, Konsum alkoholischer Getranke und

10.9 . P . ) . ++ | + = 0
anderer Drogen entwickelt, das regelméaRig tberpriift und fortgeschrieben wird.

Norm fiir das Urteil ,,3“:mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien darunter 10.2 im + Bereich

11 Schulkultur: Eltern- und Schiilerbeteiligung 4 | 3 |2 |1
Die Erziehungsberechtigten und die Schiilerinnen und Schiiler werden Gber die Schule und

111 . . . . , ++ | + | -0
die Entwicklungen in der Schule informiert.

11.2 Die Erziehungsberechtigten beteiligen sich aktivam Schulleben und an der Schulentwicklung. | ++ | + | — | 0
Die Schule sorgt fiir eine aktive Beteiligung der Schilerinnen und Schiiler am Schulleben und

11.3 , =+ | + | -] 0
an der Schulentwicklung.

114 Die Schule fordert die demokratische Mitwirkung der Schilerinnen und Schiler in der Schule. | ++ | + | — | 0
Die Schiilerinnen und Schiller ibernehmen eigensténdige Gestaltungsaufgaben und Verant-

115 o =+ | + | -] 0
wortungsbereiche in der Schule.

Norm fiir das Urteil ,,3“: mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien darunter 11.1 im + Bereich

12 Schulkultur: Kooperation mit anderen Schulen und externen Partnern 4 | 3 |2 |1
Die Schule arbeitet mit den Grundschulen zur Férderung eines problemlosen Ubergangs der

12.1 o " ++ | + | - | O
Schillerinnen und Schiiler zusammen.
Die Schule kooperiert mit anderen Schulen (z.B. mit Férderschulen, aufnehmenden Schulen),

12.2 Einrichtungen der Jugendhilfe, Hochschulen und Betrieben um eine optimale Fortsetzungdes | ++ | + | — | O
Bildungsgangs der Schiilerinnen und Schiiler zu gewéahrleisten.
Die Schule unterhlt regelmaRige Kontakte zu Einrichtungen im Umfeld (Betriebe, Hochschu-

12.3 len, Biichereien, Umweltzentren, Musikschulen, Vereine, Kirchen usw.), um die Lernangebote | ++ | + | — | 0
Zu erweitern.
Die Schule unterhalt Kontakte auf nationaler und internationaler Ebene mit anderen Schulen

12.4 . +=+ | + | -] 0
und auRerschulischen Partnern (Austauschprogramme, Partnerschaften u.a.).

Norm fir das Urteil ,,3“: mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien darunter 12.1 im +Bereich
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13 Schulmanagement: Fiihrungsverantwortung der Schulleitung 4 | 3 | 2 |1
13.1 Die Schulleitung sorgt fiir einen Konsens in den Grundsétzen der Erziehung. ++ | + | - | 0
13.2 Die Schulleitung ist in ihrem Verhalten Vorbild fiir die Werte und padagogischen Grundsatze +w++ | - |0
’ der Schule (z.B. Teamféhigkeit, Konfliktfahigkeit und Konsensfahigkeit).
Die Schulleitung fordert die Zusammenarbeit in der Schule (z.B. Teambildung, Abbau von
13.3 Kommunikationsproblemen, Einbeziehung der Elternvertretung, Koordination der Gremien- ++ | + | - | 0
arbeit).
13.4 Die Schulleitung delegiert Aufgaben, legt Verantwortlichkeiten fest. ++ | + | - | 0
135 Die Schulleitung fordert MaRnahmen zur Verbesserung des Unterrichts (z.B. durch Team- w |+ =] o0
’ arbeit, Unterrichtsbesuche, Fortbildung).
Die Schulleitung fordert MalRnahmen zur Schulentwicklung (z.B. Leitbild-, Schulprogramm-
13.6 . i X N ++ | + = 0
entwicklung, Einrichtung einer Steuergruppe oder von Gespréchsforen).
Die Schulleitung tberprift systematisch die schriftlichen Arbeiten zur Leistungsfeststellung
13.7 . . ++ | + = 0
(Klausuren, Priifungsarbeiten).
Die Schulleitung tberpriift und verbessert regelmaRig die Wirksamkeit des eigenen Flihrungs-
13.8 ++ | + = 0
verhaltens.
Norm fiir das Urteil ,,3“: mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien im + Bereich, darunter 13.5 im +Bereich
14 Schulmanagement: Verwaltungs- und Ressourcenmanagement 4 | 3 | 2 |1
Die Schulleitung stellt sicher, dass Unterricht, unterrichtserganzende Angebote und Pausen-
14.1 ) . . ++ | + = 0
aufsicht effektiv durchgefiihrt werden.
Die Schulleitung hat ein abgestimmtes, tragfahiges Vertretungskonzept fir Personalengpasse
14.2 . « ) ++ | + | = | O
und bei Ausféllen von Lehrkréften.
Die Klassenbildung und der Lehrereinsatz erfolgen nach pédagogischen sowie fachdidakti-
14.3 . . ++ | + | — | 0
schen und fachmethodischen Kriterien.
14.4 Aktuelle _I__ehr-, Lern- und Arbeitsmittel stehen in ausreichendem Umfang zur Verfligung und |+ =10
sind zuganglich.
14.5 Die Schulleitung stellt sicher, dass die luK- Einrichtung in der Schule funktional einsetzbarist. | ++ | + | — | 0
14.6 Die Schule hat ein abgestimmtes Konzept zur Verteilung der Haushaltsmittel. ++ | + | - | 0
14.7 Die Schule erschlief3t sich weitere finanzielle und personelle Ressourcen. ++ | + | - | 0
Die Schule schont natiirliche Ressourcen und vermeidet Umweltbelastungen (durch Energie-,
14.8 . q ++ + — 0
Wassereinsparung, Abfallvermeidung usw.).
14.9 Die Schulleitung vertritt aktiv die Interessen der Schule gegeniiber dem Schultréger, um die |+ -0
’ Gestaltung, Ausstattung und Nutzung der Schule und des Schulgelandes zu optimieren.
Die Schule organisiert Manahmen zur Arbeitssicherheit sowie zum Abbau von Belastungen
14.10 . o ++ | + = 0
und Gesundheitsgefahrdungen.
Norm fiir das Urteil ,,3“: mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien darunter 14.1 im + Bereich
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15 Personalentwicklung und Férderung der Lehrerprofessionalitat 4 | 3 | 2 |1
Die Lehrkréfte erfahren in der Schule Wertschétzung und angemessene Entwicklungs-

15.1 - . ++ | + = 0
mdglichkeiten.
Die Schule unterstitzt fachbezogene und padagogische Zusammenarbeit bzw. Teamarbeit

15.2 ; o 2 ++ | + | — | 0
durch geeignete Organisationsplane.
Die Schule fordert die Professionalitat der Lehrkrafte durch Forthildung nach einem abge-

15.3 . ++ | + | = | 0
stimmten Konzept.
Die Lehrkréfte nehmen ihre Verantwortung fiir den Erhalt und die Entwicklung ihrer Professio-

154 anm ++ + _ o
nalitat wahr.

155 D|.e Schule hat ein Konzept zur Einfihrung neuer Lehrkréfte sowie neuer Mitarbeiterinnen und |+ - 1lo
Mitarbeiter.

15.6 Beim Unterrichtseinsatz werden Aspekte der Personalentwicklung berticksichtigt. ++ | + | — | 0
Die Schule hat MalRnahmen zur Personalentwicklung eingeleitet bzw. durchgefiihrt (z.B. Per-

15.7 sonalentwicklungsgesprache mit den Lehrkréften und p&dagogischen Mitarbeiterinnen und ++ | + | = | 0
Mitarbeitern).

Norm fiir das Urteil ,,3“: mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien darunter 15.1 im + Bereich

16 Ziele und Strategien der Qualitatssicherung und -entwicklung 4 |3 |2 |1

16.1 Die Schule hat ein Leitbild, das den schulformbezogenen Bildungsauftrag und die Stellung der |+ |- |o

’ Schule in ihrem sozialen Umfeld beriicksichtigt und mit allen Beteiligten abgestimmt wurde.

16.2 Die Schule.hgt eine schulintern abgestimmte Entwicklungsplanung. ]+ |- |o
(In Zukuntft: ein Schulprogramm).
Die Schule hat Ziele fiir die Verbesserung der Unterrichtsqualitat formuliert und ergreift MaR-

16.3 ; ; =+ |+ |- |0
nahmen, um Unterricht und Ergebnisse zu verbessern.
Die Schule bilanziert und dokumentiert regelméRig ihre Leistungs- und Entwicklungsdaten

16.4 (z.B. Ergebnisse bei Klassenarbeiten und Abschliissen, Wiederholer- und Abgangerquoten, ++ [+ | = |0
Kurswechsel) und nutzt diese fiir den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

16.5 Die Schule ermittelt regelmalig die Zufriedenheit mit den von ihr erbrachten Leistungen und ++ |+ |- |o

’ nutzt die Ergebnisse fir die Verbesserung ihrer Arbeit.

Norm fiir das Urteil ,,3“: mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien im + Bereich
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Liste der vorgelegten Schuldokumente

E: eingereicht auf Datentrager oder schriftlich

V: als Dokument in der Schule vorgelegt

E |V | Kommentar
1. Erhebungsbogen Nachinspektion(fir Schullei- X | O
tung)
2. Schulprogramm/Leitbild .
e Leitbild (schriftliche Form) und/oder
e Schulprogramm oder X |
e schriftlich fixierte Entwicklungs- und Arbeitsschwer- | [] | []
punkte der letzten zwei und der kommenden zwei
Jahre (Auflistung der wichtigsten MaRnahmen)
3. Kurzbericht Uber SelbstevaluationsmaRnahmen
und -ergebnisse (Malinahmen, Ergebnisse, Folge-
rungen)
e Bestandsaufnahmen oder Evaluationsvorhaben der 100
letzten zwei Jahre
e Schiller- und/oder Elternbefragungen u. a. HEIN
Besondere padagogische Konzepte oder Be-
schliisse/Regelungen: (nur die in den Konferenzen
abgestimmten Konzepte oder Beschliisse)
e Forderkonzept L]
e Ganztagskonzept R
e Integrationskonzept HEN
e Beratungskonzept L1 X
e Fortbildungskonzept R
e Schulregeln, Schulcharta R
e Medienkonzept X | O
e Praventionskonzept (Rauchen, Alkoholkonsum) O X
e Kooperationsvereinbarung mit vorschulischen Ein- O] X
richtungen bzw. Grundschulen
e Konzept zur Personalentwicklung (PE-Konzept) O X
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Kommentar

e Beschwerderegelung

e Vertretungsregelung

e Umgang mit Absentismus

e Konzepte zur Umweltbildung, interkulturellen Bil-
dung, Gesundheitsférderung, beruflichen Orientie-
rung, Gewaltpravention u. a.

Oojojopm
XXX O] <

e schuleigene Lehrpléne

einschlief3lich Protokolle

e Methodenkonzept, Konzept zu Schlusselkompeten-
zen

e Konzept zu Sprachférdermal3hahmen

e Regelungen/Beschliisse zur Leistungsbewertung

e Grundsatze zum Umgang mit Hausaufgaben

e Lernentwicklungsberichte o0.A.

e Kooperationsvereinbarung mit anderen Schulen,
Jugendhilfe, externen Partnern

e Konzept zur Verteilung der Haushaltsmittel

e Konzept Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz

4. Gesamtkonferenzbeschliisse der letzten 3 Jahre

0o g gajoo) gd

XX O X OKXKXDO XX

5. Schulinterne Informationsblatter o.&.

[]
X

6. Pressespiegel: Zeitungsberichte Gber die Schule
(letzte 2 - 3 Jahre)

[]

7. Dokumente zu besonderen Erfolgen der Schule

8. Sonstige Dokumente

e Berichte iiber die Modulare Fachberatung

X

e Entwicklung der Unterrichtsqualitat

X
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' | Memimeentore

1. Erhechungzhngen Naclins pektion{in Schollsilung)

2. SchulprogrammyT.eithild « T githild (sﬂ]r-iﬁljch;: Fuzud
undfuder » Schulprogramm nder = schrifilich fixierta
Entwicklumgs und Arbeitsschwerpunlie der letzen oaci
wnd der kammanden 2wel Jabre (Aallistung des wichligsien

MabBnahmen)d Kurzhoricht fiher
Sl hstevalvatiomsmiabina hmen mid -erge hnisse
(Malinahmen. Ereebnizse, Folgernaeen)
Bestandsau lmaamen ader Eveluacionsvorhahen der letzien
Fwei Jahrg

* Schiiiler- undfuder Clisrnbefrupungen w. a.

Besondere pidagnglsche Kanzepre
oder Besclil@ssedtegeloneen; e dze i sen Konlerenzen
AbpestZounien Kongeple oder Beschiosee) « Fardorkerzope

- Férderkonmcpt M| Hat in scheifilicher Povm vergalecen.

X | Hulin sehriztlicker Form vaorgelesen.

= onetnzakanzcpt

= Inesarlioneskoeoaepl

+ Beratingskunspl X T o suhei liczer Foro: vorzelezen, |

ey X TTat ‘i sehwiftlizhe: I J |
» Fanthldung=kanzzi At searitihiches Forftn ¥ergelegen,

« ehulrege n, Sckulcharta X Hat in schrifilicher Farm vargelzae.

+ Wledicrkonzopt

X Hat ia zehilitlielzer Fonn v-.r.'_m:-'_'gl.'ll.

» Pritvenlivoskonzept (Raochen, Alkahalkarsam)

= Koopesitiorsvereinbarung mit warsehiolischen Fienchiongsr
baw. Crndszhuolan

= Hat ir aeavifilizher Ferm woipalapn,

* Foinezzpl cor Persupaleotwickine (PE-Kanzopts
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E | ¥ | Kanmeeurar

* Boachwerdersaelung

X Hat in achriftlicher Fomm vonpelezen

* Wortrotin gzl ung

d £ 3 s Hati rift el clegen.
S inganz st Abasibisss h ntin schriftlieaer Farm vergelepen

- i ; ) Hat e seArilllizher Borm vorgelomen,
* Kanzeple sur Umwehbildune, incerkulierellen Bildung, A S

Ciezmndheitsrdermg, berullichon Criantiering,
Ciewalprivantion w, a.

* sohwleigen Lohrplins einschlieBlich Protokolle

3; Ha i sehrililivher Form worgelegen,
= Methodenkonzept, Konsepl o Schliisse knmpetenzan *

* [oneepl en Sprachftirde rmalalmnen

+ Ke golungen Baschltisse zur 1 sistungsbowerluny K 1z iz sebmittlicher Farm vargelcgan.

« Grundsiitze um Urgang mit Housaufaben X Hat in schriftlicher o worgelepen,

* Lernenitwicklun psherichts A,

; o : o | Tlal in sehirfilicher Porm vorzzleg
+ Koapeaticnsversinburung mit anderen Scbulen. x ARAE sk o vatgnlat,

Jugendiilfe, exrcrien Farliern

* Kaneepl cur Yerleilung dee 1 Tanshaltsmitte]

» Konzept Acbeilzsichereil, Giesundhasitsscline X Wik s stliflbee W phoutiogn.

4. Goaumtlonferenzheschliisse der leteten 3 Jahre

'}{ Hat insche Mhicler L'uon vorpelegen.

&, Schulinterne Informationshldttor ed, +

. Prevsegpiepel: Zeituncsberichte liber dic Salwle (letle 2 -

X [Tt i searifilihes Perm worgelopen
3 Tahee) 5,

T, Dakumenie cu besonderen Frefoloen dor Sebule » A

8. Sonsripe Dekumente

* Beriehte @ber dic Mudulare Fachberaiu g

* Futwicklung der Unterrlchisqualitit
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Nachinspektionsbericht GY Damme 68810

Niedersachsische
Niederséachsische Schulinspektion, Schloss, 49186 Bad lburg schu“nspektion

Die Stellungnahme der Schule zur vorlaufigen Fassung des Inspektionsberichts ist dem abschlie-
Renden Bericht beigeflgt.

Sie wurde von dem Inspektionsteam geprift. Hinweise auf sachliche Fehler sowie missverstandli-
che Formulierungen sind im abschlieBenden Bericht beriicksichtigt worden.

Die erfolgten Anderungen bzw. die Begriindungen fir nicht vorgenommene Anderungen sind dem
Folgenden zu entnehmen.

e Anderung / Begriindung (A),

(Bitte Ausfiihrungen ent-

Seite Kapitel e Nicht-Anderung / Begriindung (N), sprechend markieren!)

e Erlauterung (E)

Anhang Liste der

vorgeleg- : : ,
ten Schul- Liste wird gemaf Auflistung der Schule erganzt, da sie vom Schulinspek-

dokumen- tor irrtimlich vervollstandigt wurde. (A)
te
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